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Mi lugar en el mundo, un legado de vida: Autores
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Si hacemos caso del Eurodep, uno de los estudios europeos mas rigurosos y actualizados, la depresion afecta al 12,3% de las personas mayores. Sin embargo, los expertos La sociedad ha cambiado, pero los jovenes enfrentan otro tipo de problematicas laborales: tras vivir una de las mayores crisis
afirman que es una condiciéon muy infradiagnosticada, debido en parte a cdmo algunos sintomas depresivos pueden confundirse con otros relativos al envejecimiento, pero economicas de la era contemporanea y una pandemia mundial, la tasa de paro juvenil en Espafia, segln cifras del INE en 2022, es
también por el estigma social asociado a la salud mental y las caracteristicas psico-sociales de la poblacién mayor. del 29,22%. El prestigioso investigador de la Universidad de Harvard, Gonzalo Martinez-Alés, ha detectado en sus estudios un
Hay varios factores de riesgo asociados a que las personas mayores sufran depresién. Muchos estudios sefialan el hecho de la institucionalizacién frente a la vida en aumento de la sensacion de desesperanza en la juventud, algo relacionado directamente con que el suicidio sea la primera causa de
comunidad. Otros factores de riesgo son la soledad y la jubilacion. muerte entre |os jovenes.

El Instituto de Salud Carlos Il publicd recientemente su estudio “Quality of Life and Ageing in Spain, Sweden and Portugal (QASP)”, donde se afirmaba que en Espafia un 20%

de las personas mayores declara niveles altos de soledad y un 25% de aislamiento social; ademds, de este estudio también se desprende que 1 de cada 4 personas mayores Desde el Centro de Dia Florencia llevamos realizando Jornadas Intergeneracionales junto a instituciones educativas desde hace
sufren depresion. varios afos, Tras comprobar su enorme beneficio, vimos que debia ser un espacio en el que innovar. Por ello, hemos querido ir un
En base a nuestra experiencia en el trabajo con personas mayores, y viendo sus actividades significativas al elaborar sus historias de vida, hemos observado la enorme paso mas alla. Atendiendo a las historias de vida de nuestros/as usuarios/as, decidimos reforzar su papel protagonista, empoderarles
importancia que otorgan a sus profesiones o a la vida laboral que tuvieron. Para muchas de estas personas, aficiones y trabajo iban unidos de la mano; gran parte de esto es y poner en valor sus vivencias y conocimientos. Conociendo las profesiones o actividades principales que cada persona realizaba
debido al modelo social tan diferente en el que crecieron, con una escasa oferta lidica a su alcance y una gran dificultad para sacar adelante a sus familias. Por otra parte, las hasta cierto momento de su vida, realizamos de forma individual una labor de busqueda y contacto con instituciones educativas
mujeres de esa época, por convencidn social, solian verse obligadas a abandonar su profesidn para dedicarse al hogar y al cuidado de la familia. especificas de sus disciplinas. De esa manera hemos creado los siguientes programas:

Maestr@s de vida

Este programa surge como una iniciativa destinada a personas que se hubieran dedicado a la ensefianza, que hubieran querido dedicarse a ello o que hubieran preferido aprovechar mas el ambiente escolar o educativo. Sin embargo, vimos que su potencial podia beneficiar a un espectro mucho mas amplio de
personas. Nuestro objetivo era que fuera el propio usuario/a quien se erigiera como maestro/a por un dia, y fuera a dicha institucion a dar una charla a las generaciones mas jovenes. Sin embargo, con el tiempo vimos que podiamos dar un paso mas alld y no solo ir a Colegios de educacién infantil y primaria,
sino a instituciones educativas que impartiesen formacion relacionada con el mundo laboral al que cada usuario pertenecid.

Esta modalidad ha facilitado potenciar areas cognitivas, funcionales y emocionales gracias al intercambio de experiencias, el trabajo de reminiscencia y el trabajo sobre su propia charla. Ademas, gracias a la concepcidn del trabajo tan diferente que tienen las personas mayores debido a las circunstancias de la
época, puede generar una reflexion importante a la hora de encarar los retos a los que los/as jovenes de hoy se enfrentan. No solo eso, sino que ademds fomenta el cambio de los estereotipos que tiene la sociedad sobre las personas mayores, refuerza sentimiento de autoeficacia, determinacién e identidad
personal, difunde y visibiliza las capacidades y fortalezas de las personas mayores, e inculca en las nuevas generaciones el respeto y afecto por estas personas. Ademas, el hecho de que sea la persona mayor la que se desplaza a otros centros a realizar el intercambio generacional supone una innovacién
metodoldgica sobre cdmo se venian realizando estas actividades hasta el momento. Esta forma de retomar los conocimientos y las tareas que marcan parte de su identidad personal, y que se ve tan afectadas por la jubilacidn, suponen un estimulo global cargado de significatividad.

Eco-moda Sin Edad

Fue uno de nuestros primeros proyectos innovadores dentro de las actividades intergeneracionales. “Eco-Moda Sin Edad” fue un proyecto iniciado en el 2019 en colaboracién con el Instituto Europeo de Diseiio de Moda de Madrid; y destinado a aquellas personas mayores que se habian dedicado
profesionalmente al mundo de la moda y cuyo objetivo principal era retomarlo, pero sin los limites impuestos por las normas sociales de su época.

En él, un grupo de estudiantes disend y confecciond junto a un grupo de usuarias y un usuario una coleccidon novedosa, original, Unica, accesible y personalizada a partir de prendas recicladas. Este taller en concreto lo hicimos como forma de reafirmar a las personas mayores de nuestro centro, de
empoderarlas, no solo desde la perspectiva de volver a un trabajo que amaron y dominaron, sino también haciéndolas protagonistas y maestras de una disciplina capaces de transmitir valiosos conocimientos y vivencias a las siguientes generaciones.

El colofon de la actividad iba a ser un desfile de moda con las prendas que habian hecho estas generaciones en conjunto y en la que se invitaria a toda la comunidad; sin embargo, no pudo llevarse a cabo por la irrupcion de la situacion pandémica del Covid-19. Aun asi, una de las estudiantes, utilizé los disefios
creados en el Centro, con personas mayores de su propia familia, realizando una sesidn fotografica Unica y original que se difundid por redes sociales y que fue presentado como proyecto final de carrera y valorado con la mejor nota. Fue una actividad que proporcioné una vision mas positiva y capacitante del
envejecimiento, rompiendo barreras y estereotipos sobre cdmo debe vestir una persona mayor, dando visibilidad a la imagen que ellas/os tienen sobre si mismas/os.

Un futuro lleno de posibilidades: de “Maestr@s de vida” a “MI| LUGAR EN EL MUNDO: UN LEGADO DE VIDA”

Actualmente tenemos en marcha nuevos proyectos individuales. Por ejemplo, uno de nuestros usuarios trabajé proyectando peliculas en los principales cines de Madrid, llegando a inaugurar como operador algunos lugares emblematicos como los Acteon, en la Calle Montera. Nuestro préoximo paso sera
contactar con una escuela de cine, para llevar a cabo esta iniciativa, y que Juan B., nuestro usuario, pueda compartir su experiencia con las nuevas generaciones y aprender sobre cdmo la manera de hacer cine ha evolucionado con el paso de los aios.

En la actualidad, cada vez se habla mas de salud mental y de los problemas de ansiedad y depresidon por los que pasa la gente joven. Aun queda mucho camino por recorrer y muchos recursos que crear para poder ofrecer la ayuda necesaria. Sin embargo, tenemos a nuestro alcance a personas poderosas,
llenas de experiencias, con muchas ganas de tener un lugar en el mundo. Su fuerte personalidad se ha creado a base de vivir historias inimaginables para la mayoria de las nuevas generaciones. Démosles voz. Escuchémosles. Pongamosles en el lugar que se merecen.

Los/as profesionales ejercemos como sombra DEMOSLES VOZ. ESCUCHEMOSLES

“Fui profesora toda mi vida. Volver a un colegio y hablar con los jovenes me ha llenado de vida®™

“iQué bonito es poder ensenarles cosas y que te escuchen!”

“iComo ha cambiado la vida! Me hubiera quedado toda la mafnana hablando con los nifios”

“Por las generaciones que vienen, no me quiero quedar callada”

Aqui podéis encontrar una muestra de estas terapias

Maestr@s de vida
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